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 ΘΕΜΑ: Ζρευνα αγοράσ με τθ διαδικαςία τθσ ςυλλογισ προςφορϊν για κατάκεςθ οικονομικϊν 
προςφορϊν για Ανάθεςη  παροτής σπηρεσιών ΣΔΥΝΗΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢  με CPV 98110000-7 για 
τθν κάλυψθ των αναγκϊν ενόσ ζτουσ,  προχπολογιςμοφ 6.000,00€ ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για το 
ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΊΟ, 100,00€  ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για το ΚΕΦΙΑΠ, 100,00€  ςυμπεριλαμβανομζνου 
Φ.Π.Α για το Κ.Ψ.Ι, και 100,00€  ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για τον Ξενϊνα Ε΢ΣΙΑ. 
 
 
Παρακαλοφμε όπωσ μασ αποςτείλετε τεχνικι και οικονομικι προςφορά ςε κλειςτό φάκελο ςτο 
γραφείο προμθκειϊν   ζωσ 17/10/2022 ημζρα Δευτζρα 10 πμ, για Ανάθεςη  παροτής σπηρεσιών 

ΣΔΥΝΗΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢  με CPV 98110000-7 για τθν κάλυψθ των αναγκϊν ενόσ ζτουσ,  
προχπολογιςμοφ 6.000,00€ ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για το ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΊΟ, 100,00€  
ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για το ΚΕΦΙΑΠ, 100,00€  ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για το Κ.Ψ.Ι, και 
100,00€  ςυμπεριλαμβανομζνου Φ.Π.Α για τον Ξενϊνα Ε΢ΣΙΑ.(ΚΑΕ 0419) 
 
 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

Α) 
1 Για τθν απόδειξθ τθσ νόμιμθσ εκπροςϊπθςθσ, ςτισ περιπτϊςεισ που ο οικονομικόσ φορζασ 

είναι νομικό πρόςωπο και υποχρεοφται, κατά τθν κείμενθ νομοκεςία, να δθλϊνει τθν 
εκπροςϊπθςθ και τισ μεταβολζσ τθσ ςε αρμόδια αρχι (πχ ΓΕΜΗ), προςκομίηει ςχετικό 
πιςτοποιητικό ιςχφουςασ εκπροςϊπηςησ, το οποίο πρζπει να ζχει εκδοκεί ζωσ τριάντα (30) 
εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθν υποβολι του. 

2 Για τθν απόδειξθ τθσ νόμιμθσ ςφςταςθσ και των μεταβολϊν του νομικοφ προςϊπου, εφόςον 
αυτι προκφπτει από πιςτοποιητικό αρμόδιασ αρχήσ (πχ γενικο πιςτοποιητικό του ΓΕΜΗ), 
αρκεί θ υποβολι αυτοφ, εφόςον ζχει εκδοκεί  ζωσ  τρεισ  (3)  μινεσ  πριν  από  τθν υποβολι  
του.  

3 ΢τισ λοιπζσ  περιπτϊςεισ τα  κατά  περίπτωςθ νομιμοποιθτικά ζγγραφα νόμιμθσ ςφςταςθσ και 
μεταβολϊν (όπωσ καταςτατικά, πιςτοποιθτικά μεταβολϊν, αντίςτοιχα ΦΕΚ, κλπ., ανάλογα με 
τθ νομικι μορφι του οικονομικοφ φορζα), ςυνοδευόμενα από υπεφκυνθ διλωςθ του νόμιμου 
εκπροςϊπου ότι εξακολουκοφν να ιςχφουν κατά τθν υποβολι τουσ. Οι  αλλοδαποί  οικονομικοί  
φορείσ  προςκομίηουν  τα  προβλεπόμενα,  κατά  τθ  νομοκεςία  τθσ  χϊρασ εγκατάςταςθσ,  
αποδεικτικά  ζγγραφα,  και  εφόςον δεν  προβλζπονται,  υπεφκυνθ  διλωςθ  του  νόμιμου 
εκπροςϊπου. 
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Β)        απόςπαςμα ποινικοφ μητρϊου ή ελλείψει αυτοφ, ιςοδφναμο εγγράφου που εκδίδεται από 

αρμόδια δικαςτική ή διοικητική αρχή, από το οποίο προκφπτει ότι πληροφνται αυτζσ οι 
προχποθζςεισ. 
Σο εν λόγω πιςτοποιθτικό γίνεται αποδεκτό εφόςον ζχει εκδοκεί ζωσ και τρεισ μινεσ πριν από 
τθν υποβολι του. Η υποχρζωςθ αποκλειςμοφ οικονομικοφ φορζα εφαρμόηεται επίςθσ όταν το 
πρόςωπο εισ βάροσ του οποίου εκδόκθκε αμετάκλθτθ καταδικαςτικι απόφαςι είναι μζλοσ του 
διοικθτικοφ, διευκυντικοφ ι εποπτικοφ οργάνου του εν λόγω οικονομικοφ φορζα ι ζχει εξουςία 
εκπροςϊπθςθσ, λιψθσ αποφάςεων ι ελζγχου ςε αυτό. 
Τπόχρεοι ςτθν προςκόμιςθ ποινικοφ μθτρϊου ι άλλο ιςοδφναμο ζγγραφο αρμόδιασ διοικθτικισ 
ι δικαςτικισ αρχισ είναι: 

• Φυςικά πρόςωπα  
• Ομόρρυκμοι εταίροι και διαχειριςτζσ Ο.Ε και Ε.Ε 
• Διαχειριςτζσ Ε.Π.Ε 

 Διαχειριςτζσ ΙΚΕ 
• Πρόεδροσ ,Διευκφνων ΢φμβουλοσ και μζλθ διοικθτικοφ ςυμβουλίου για Α.Ε 
• Μζλθ διοικθτικοφ ςυμβουλίου του ΢υνεταιριςμοφ 

 ΢ε κάκε άλλθ περίπτωςθ νομικοφ προςϊπου οι νόμιμοι εκπρόςωποι του. 
Εάν δεν ζχει κακοριςτεί με αμετάκλθτθ απόφαςθ θ περίοδοσ αποκλειςμοφ, αυτι 
ανζρχεται ςε (5) πζντε ζτθ από τθν θμερομθνία τθσ καταδίκθσ με αμετάκλθτθ απόφαςθ. 

 
Γ) 

1. Για την καταβολή φόρων, αποδεικτικά ενθμερότθτασ για χρζθ προσ το ελλθνικό δθμόςιο. 
2. Για την καταβολή ειςφορϊν κοινωνικήσ αςφάλιςησ, πιςτοποιθτικά που εκδίδονται από τθν 

αρμόδια, κατά    περίπτωςθ, αρχι του ελλθνικοφ κράτουσ, περί του ότι ζχουν εκπλθρωκεί οι 
υποχρεϊςεισ του φορζα, όςον αφορά ςτθν καταβολι των ειςφορϊν κοινωνικισ αςφάλιςθσ, 
ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα ελλθνικι νομοκεςία (κα αφορά τθν κφρια και τθν επικουρικι 
αςφάλιςθ). 

3. Τπεφθυνη δήλωςη του προςφζροντοσ ότι δεν ζχει εκδοθεί δικαςτική ή διοικητική απόφαςη 
με τελεςίδικη και δεςμευτική ιςχφ για την αθζτηςη των υποχρεϊςεϊν του όςον αφορά την 
καταβολή φόρων ή ειςφορϊν κοινωνικήσ αςφάλιςησ,  
Σα παρόντα δικαιολογθτικά υποβάλλονται για τον οικονομικό φορζα –προςωρινό ανάδοχο και 
ςτθν περίπτωςθ που είναι ζνωςθ για κάκε φορζα -μζλοσ τθσ. 
Σα εν λόγω πιςτοποιθτικά πρζπει να είναι ςε ιςχφ κατά τον χρόνο υποβολισ τουσ. ΢ε 
περίπτωςθ που δεν αναφζρεται χρόνοσ ιςχφοσ ςε αυτά, ιςχφουν εφόςον ζχουν εκδοκεί ζωσ 
τρεισ (3) μινεσ πριν τθν υποβολι τουσ. 
Δεν αποκλείεται ο οικονομικόσ φορζασ όταν ζχει εκπλθρϊςει τισ υποχρεϊςεισ του είτε 
καταβάλλοντασ τουσ φόρουσ ι τισ ειςφορζσ κοινωνικισ αςφάλιςθσ που οφείλει, 
ςυμπεριλαμβανομζνων , κατά περίπτωςθ των δεδουλευμζνων τόκων ι προςτίμων είτε 
υπαγόμενοσ ςε δεςμευτικό διακανονιςμό για τθν καταβολι τουσ. 

 
Δ)          

1. Για τθν μθ παραβίαςθ των διατάξεων του εργατικοφ δικαίου ςφμφωνα με τα ειδικότερα 
προβλεπόμενα ςτο εδάφιο γ τθσ παρ 2 του άρκρου 73 του ν.4412/2106, και μζχρι να καταςτεί 
εφικτι από τον ΢ΕΠΕ θ ζκδοςθ του πιςτοποιθτικοφ που προβλζπεται ςτθν περίπτωςθ γ τθσ 
παραγράφου 2 του άρκρου 80 του ν.4412/2016, ο προςωρινόσ ανάδοχοσ κα πρζπει να 
προςκομίςει υπεφθυνη δήλωςη του νομίμου εκπροςϊπου του ότι δεν ζχουν εκδοθεί ςε 
βάροσ του οικονομικοφ φορζα οι πράξεισ επιβολήσ προςτίμου που προβλζπονται ςτην 
περίπτωςη γ τησ παρ 2 του άρθρου 73 του ν.4412/2016, χωρίσ να απαιτείται επίςημη 
δήλωςη του ΢ΕΠΕ ςχετικά με την ζκδοςη του πιςτοποιητικοφ αυτοφ. 

2. για τθ μθ ακζτθςθ των ιςχυουςϊν υποχρεϊςεων που προβλζπονται  ςτθν  παρ  2  του  άρκρου  
18  του  Ν.  4412/2016,  ο  προςωρινόσ  ανάδοχοσ  κα  πρζπει  να προςκομίςει υπεφθυνη 



δήλωςη του νομίμου εκπροςϊπου του, ότι δεν ζχει αθετήςει τισ ωσ άνω υποχρεϊςεισ που 
προβλζπονται από το άρθ 18 παρ 2 ν.4412/16. 

3. Για τισ περιπτϊςεισ εάν τελεί υπό πτϊχευςθ ι ζχει υπαχκεί ςε διαδικαςία εξυγίανςθσ ι ειδικισ 
εκκακάριςθσ ι τελεί υπό αναγκαςτικι διαχείριςθ από εκκακαριςτι ι από το δικαςτιριο ι ζχει 
υπαχκεί ςε διαδικαςία πτωχευτικοφ ςυμβιβαςμοφ ι  ζχει αναςτείλει τισ επιχειρθματικζσ του 
δραςτθριότθτεσ ι εάν βρίςκεται ςε οποιαδιποτε ανάλογθ κατάςταςθ προκφπτουςα από 
παρόμοια διαδικαςία, προβλεπόμενθ ςε εκνικζσ διατάξεισ νόμου, ο προςωρινόσ ανάδοχοσ 
προςκομίηει πιςτοποιθτικό που εκδίδεται από τθν αρμόδια, κατά περίπτωςθ αρχι. Εάν δεν 
εκδίδεται τζτοιου είδουσ ζγγραφο ι πιςτοποιθτικό ι όπου το ζγγραφο ι το πιςτοποιθτικό αυτό 
δεν καλφπτει όλεσ τισ περιπτϊςεισ, το ζγγραφο ι το πιςτοποιθτικό μπορεί να αντικακίςταται 
από ζνορκθ βεβαίωςθ ι ενϊπιον αρμόδιασ δικαςτικισ ι διοικθτικισ αρχισ, ςυμβολαιογράφου 
ι αρμόδιου επαγγελματικοφ ι εμπορικοφ οργανιςμοφ του κράτουσ -μζλουσ ι τθσ χϊρασ 
καταγωγισ ι τθσ χϊρασ όπου είναι εγκατεςτθμζνοσ ο οικονομικόσ φορζασ. 

ο προςωρινόσ ανάδοχοσ προςκομίηει υπεφκυνεσ δθλϊςεισ του νόμιμου εκπροςϊπου του ότι δεν ςυντρζχουν 
ςτο πρόςωπο του προςωρινοφ αναδόχου οι εξισ λόγοι αποκλειςμοφ α) ότι ο οικονομικόσ φορζασ δεν ζχει 
ςυνάψει ςυμφωνίεσ με άλλουσ οικονομικοφσ φορείσ με ςτόχο τθ ςτρζβλωςθ του ανταγωνιςμοφ και β) δεν  ζχει 
επιδείξει ςοβαρι ι επαναλαμβανόμενθ πλθμμζλεια κατά τθν εκτζλεςθ ουςιϊδουσ απαίτθςθσ ςτο πλαίςιο  
προθγοφμενθσ  δθμόςιασ  ςφμβαςθσ,  προθγοφμενθσ  ςφμβαςθσ  με  ανακζτοντα  φορζα  ι προθγοφμενθσ 
ςφμβαςθσ παραχϊρθςθσ που είχε ωσ αποτζλεςμα τθν πρόωρθ καταγγελία τθσ προθγοφμενθσ ςφμβαςθσ, 
αποηθμιϊςεισ ι άλλεσ παρόμοιεσ κυρϊςεισ.  
 

ΣΔΥΝΗΚΔ΢ ΠΡΟΓΗΑΓΡΑΦΔ΢ ΠΑΡΟΥΖ΢ ΤΠΖΡΔ΢ΗΧΝ ΣΔΥΝΗΚΟΤ Α΢ΦΑΛΔΗΑ΢ 
 

΢ύκθσλα κε ην άξζξν 8 ηνπ λόκνπ 3850/ΦΕΚ Α 8́4/02-06-2010, ην Ννζνθνκείν έρεη ηελ ππνρξέσζε λα 

ρξεζηκνπνηήζεη ηηο ππεξεζίεο ηερληθνύ αζθαιείαο θαη ηαηξνύ εξγαζίαο. Οη ππεξεζίεο απηέο κπνξνύλ λα 

παξέρνληαη θαη από αηνκηθέο επηρεηξήζεηο ή λνκηθά πξόζσπα έμσ από ηελ επηρείξεζε. 

 

I. ΢ΤΜΒΟΤΛΕΤΣΙΚΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 
 

1. Ο Σεχνικόσ Αςφαλείασ παρζχει ςτον εργοδότθ υποδείξεισ και ςυμβουλζσ, γραπτά ι προφορικά, 
ςε κζματα ςχετικά με τθν υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων και τθν πρόλθψθ των 
εργατικϊν ατυχθμάτων.  

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ καταχωρεί τισ γραπτζσ υποδείξεισ ςε ειδικό βιβλίο, το οποίο 
ςελιδομετρείται και κεωρείται από τθν επικεϊρθςθ εργαςίασ. Ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να 
λαμβάνει γνϊςθ ενυπογράφωσ των υποδείξεων που καταχωροφνται ς’ αυτό το βιβλίο. 

3. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ςυμβουλεφει ςε κζματα ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, καταςκευισ και 
ςυντιρθςθσ των εγκαταςτάςεων, ειςαγωγισ νζων παραγωγικϊν διαδικαςιϊν, προμικειασ 
μζςων και εξοπλιςμοφ, επιλογισ και ελζγχου τθσ αποτελεςματικότθτασ των ατομικϊν μζςων 
προςταςίασ, κακϊσ και διαμόρφωςθσ και διευκζτθςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ 
εργαςίασ και γενικά οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

4. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ελζγχει τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων και των τεχνικϊν μζςων πριν 
από τθ λειτουργία τουσ, κακϊσ και των παραγωγικϊν διαδικαςιϊν και μεκόδων εργαςίασ πριν 
από τθν εφαρμογι τουσ και επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ των 
εργαηομζνων και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων, ενθμερϊνοντασ ςχετικά τουσ αρμόδιουσ 
προϊςταμζνουσ των τμθμάτων ι τθ διεφκυνςθ τθσ επιχείρθςθσ. 

 

II. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ από πλευράσ 
υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, να αναφζρει ςτον εργοδότθ οποιαδιποτε παράλειψθ 



των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ, να προτείνει μζτρα αντιμετϊπιςισ τθσ και να επιβλζπει τθν 
εφαρμογι τουσ. 

2. Να επιβλζπει τθν ορκι χριςθ των ατομικϊν μζςων προςταςίασ. 
3. Να ερευνά τα αίτια των εργατικϊν ατυχθμάτων, να αναλφει και να αξιολογεί τα αποτελζςματα 

των ερευνϊν του και να προτείνει μζτρα για τθν αποτροπι παρόμοιων ατυχθμάτων. 
4. Να εποπτεφει τθν εκτζλεςθ αςκιςεων πυραςφάλειασ και ςυναγερμοφ για τθ διαπίςτωςθ 

ετοιμότθτασ προσ αντιμετϊπιςθ ατυχθμάτων. 
 

III. ΒΕΛΣΙΩ΢Η ΢ΤΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
 

1. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να μεριμνά ϊςτε οι εργαηόμενοι ςτθν επιχείρθςθ να 
τθροφν τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και να τουσ ενθμερϊνει και 
κακοδθγεί για τθν αποτροπι του επαγγελματικοφ κινδφνου που ςυνεπάγεται θ εργαςία τουσ. 

2. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να ςυμμετζχει ςτθν κατάρτιςθ και εφαρμογι των 
προγραμμάτων εκπαίδευςθσ των εργαηομζνων ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ.- 

3. Η άςκθςθ του ζργου του τεχνικοφ αςφάλειασ δεν αποκλείει τθν ανάκεςθ από τον εργοδότθ και 
άλλων κακθκόντων πζρα από το ελάχιςτο όριο ωρϊν απαςχόλθςισ του ωσ τεχνικόσ αςφαλείασ. 

4. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει, κατά τθν άςκθςθ του ζργου του, θκικι ανεξαρτθςία 
απέλαληη ζηνλ εξγνδόηε θαη ηνπο εξγαδόκελνπο. Σπρόλ δηαθσλία ηνπ κε ηνλ εξγνδόηε, γηα 

ζέκαηα ηεο αξκνδηόηεηάο ηνπ, δελ κπνξεί λα απνηειέζεη ιόγν θαηαγγειίαο ηεο ζύκβαζεο. ΢ε 

θάζε πεξίπησζε ε απόιπζε ηνπ ηερληθνύ αζθάιεηαο πξέπεη λα είλαη αηηηνινγεκέλε. 

5. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ ζχει υποχρζωςθ να τθρεί το επιχειρθςιακό απόρρθτο. 
 

IV. ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 
 

Ο Σεχνικόσ αςφαλείασ κα πρζπει να φζρει τα παρακάτω προςόντα: 
1. Πτυχίο Πολυτεχνείου ι Πολυτεχνικισ ΢χολισ Α.Ε.Ι (Μθχανολόγοσ Μθχανικόσ ι Ηλεκτρολόγοσ 

Μθχανικόσ ι Χθμικόσ Μθχανικόσ) του εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που το 
αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και 
άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ που χορθγείται από το Σ.Ε.Ε.  

2. Πτυχίο Πανεπιςτθμιακισ ΢χολισ (Χθμικόσ) εςωτερικοφ ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ, που 
το αντικείμενο ςπουδϊν ζχει ςχζςθ με τισ εγκαταςτάςεισ και τθν παραγωγικι διαδικαςία και 
άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ όταν αυτι προβλζπεται από τθν κείμενθ νομοκεςία. 

3. Πτυχίο Σεχνολογικοφ Εκπαιδευτικοφ Ιδρφματοσ (Σ.Ε.Ι.) ι ιςότιμων ςχολϊν του εξωτερικοφ ι 
πτυχίο των πρϊθν ςχολϊν υπομθχανικϊν και των Κζντρων Ανωτζρασ Σεχνικισ και 
Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ (Κ.Α.Σ.Ε.Ε.) 

4. Προχπθρεςία ςτο αντικείμενο του επαγγελματικοφ κινδφνου., για τουσ τεχνικοφσ των 
περιπτϊςεων 1 και 2 τθσ παραγράφου IV και τουλάχιςτον διετι για τουσ τεχνικοφσ τθσ 
περίπτωςθσ γ τθσ παραγράφου IV. 

5. Επιςθμαίνεται ότι, για τουσ τεχνικοφσ αςφάλειασ που ζχουν παρακολουκιςει πρόγραμμα 
επιμόρφωςθσ ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ των εργαηομζνων, διάρκειασ τουλάχιςτον 100 
ωρϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 22 του Ν.3850/2010 που εκτελείται από τα αρμόδια Τπουργεία ι 
εκπαιδευτικοφσ ι άλλουσ δθμόςιουσ οργανιςμοφσ ι εξειδικευμζνα Κζντρα Επαγγελματικισ 
Κατάρτιςθσ (Κ.Ε.Κ.) πιςτοποιθμζνα για τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων, ςφμφωνα 
με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ διατάξεισ, θ προαναφερόμενθ προχπθρεςία μειϊνεται κατά 1 ζτοσ. 

6. Αποδεικτικά προχπθρεςίασ ωσ τεχνικοφ αςφαλείασ. 
 

V. ΩΡΕ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΣΕΧΝΙΚΟΤ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  



Ο ζπλνιηθόο εηήζηνο ρξόλνο απαζρόιεζεο, ε θαηαλνκή ηνπ ρξόλνπ απηνύ θαηά κήλα θαζώο θαη ην 

σξάξην απαζρόιεζήο ηνπο θαζνξίδνληαη από ηηο δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 21 ηνπ Ν. 3850/2010. Γηα ηελ 

αλάζεζε εξγαζηώλ ηερληθνύ αζθαιείαο θαη ηαηξνύ εξγαζίαο θαη ηνλ θαζνξηζκό ησλ ειάρηζησλ σξώλ 

εξγαζίαο ηνπο ιακβάλεηαη ππόςε ν αξηζκόο ησλ εξγαδνκέλσλ ζην Ννζνθνκείν θαη ε θαηεγνξία 

επηθηλδπλόηεηαο ηεο εξγαζίαο, ζύκθσλα κε ηα άξζξα 10 θαη 21 ηνπ Ν.3850/2010 θαη αλαγξάθνληαη ζηνλ 

αθόινπζν Πίλαθα. 

 

 ΚΑΣΖΓΟΡΗΑ 

ΔΠΗΚΗΝΓΤΝΟΣΖ

ΣΑ΢ Α 

ΚΑΣΖΓΟΡΗΑ 

ΔΠΗΚΗΝΓΤΝΟΣΖ

ΣΑ΢ Β 

ΚΑΣΖΓΟΡΗΑ 

ΔΠΗΚΗΝΓΤΝΟΣΖ

ΣΑ΢ Γ 

΢ΤΝΟΛΟ 

ΓΔΝΗΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΔΗΟ ΠΡΔΒΔΕΑ΢  

ΥΩΡΟ΢ 

ΕΡΓΑ΢ΘΑ΢ 

1.Αθηηλοδηαγλωζηηθά 
Τκήκαηα 2.Φεηροσργεία 

1.Μηθροβηοιογηθά  
2.Βηοτεκηθά  
3.Παζοιογοαλαηοκηθό 
4.Αηκοδοζία 
5.Τετληθή Υπερεζία 

Υπόιοηπο προζωπηθό 
ποσ εργάδεηαη ζε 
ζέζεης εργαζίας εθηός 
ηωλ αλαθεροκέλωλ 
ζηης 2 προεγούκελες 
ζηήιες. 

 

ΑΡΘΘΜΟ΢ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

30 39 276  

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΕΠΘΚΘΝΔΤΝΟΣΗ

ΣΑ΢ 

3,5 2,5 0,4  

ΩΡΕ΢ 105 97,5 110,4 312,9 

ΚΔΝΣΡΟ ΦΤΥΗΚΖ΢ ΤΓΔΗΑ΢-ΗΑΣΡΟΠΑΗΓΑΓΧΓΗΚΟ ΚΔΝΣΡΟ  

ΑΡΘΘΜΟ΢ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

- - 11  

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΕΠΘΚΘΝΔΤΝΟΣΗ

ΣΑ΢ 

- - 0,4  

ΩΡΕ΢ - - 4,4 4,4 

ΚΔΝΣΡΟ ΦΤ΢ΗΚΖ΢ & ΗΑΣΡΗΚΖ΢ ΑΠΟΚΑΣΑ΢ΣΑ΢Ζ΢  

ΑΡΘΘΜΟ΢ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

- - 6  

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΕΠΘΚΘΝΔΤΝΟΣΗ

ΣΑ΢ 

- - 0,4  

ΩΡΕ΢ - - 2,4 2,4 

ΞΔΝΧΝΑ΢ «Δ΢ΣΗΑ»  

ΑΡΘΘΜΟ΢ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

- - 9  

΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΕΠΘΚΘΝΔΤΝΟΣΗ

ΣΑ΢ 

- - 0,4  

ΩΡΕ΢ - - 3,6 3,6 

 

΢ε πεξίπησζε πνπ ην πξνζσπηθό ηνπ Ννζνθνκείνπ απμνκεησζεί θαηά ηξόπν πνπ νη απαηηνύκελεο ώξεο 

ηνπ Σερληθνύ Αζθαιείαο απμνκεησζνύλ θαηά πνζνζηό 10% επί ηνπ ππνινγηζζέληνο ζηε κειέηε, ην θόζηνο 

ππεξεζηώλ ζα παξακείλεη ην ίδην. 
 
 
 
 
 



ΠΙΝΑΚΑ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ΢ ΠΡΟΦΟΡΑ΢ 

 
                                                                                          Ο ΔΙΕΤΘΤΝΣΗ΢ ΔΙΟΚ. & ΟΙΚ. ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ 

 
  

                                                                                     ΑΤΔΙΚΟ΢ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟ΢ 

 
Α/
Α  

 
Περιγραφή υπηρεςίασ 
  

 
Μηνιαίο τίμημα 
υπηρεςίασ χωρίσ 
Φ.Π.Α 

 
Μηνιαίο 
αναλογοφν 
ΦΠΑ  

 
Μηνιαίο 
τίμημα 
υπηρεςίασ 
ςυμπ.Φ.Π.Α  

Ετήςιο τίμημα 
υπηρεςίασ ςυμπ. 
Φ.Π.Α 

           

           

           

΢ΤΝΟΛΑ  
 


